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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Manisa Celal Bayar Universitesi Salihli Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Yiiksekogretim Kurumu
Baskanligi'min agilis izni ile 2017-2018 Egitim-Ogretim Yili'nda Maliye Boliimii'ne ilk 6grencilerini
alarak egitim-6gretim faaliyetlerine baslamistir. Manisa Celal Bayar Universitesiin 25 yillik akademik
deneyim ve bilgi birikimiyle hizmet vermeye baslayan Fakiilte'de Iktisat ve Isletme Boliimleri 2018-
2019 Egitim-Ogretim Donemi'nde 6grenci almaya baslamustir. Bu fakiilte biinyesinde egitim ve dgretim
faaliyetlerini siirdiiren Isletme Boliimii, aktif olarak "Muhasebe ve Finansman", "Y&netim ve
Organizasyon", "Uretim Yonetimi ve Pazarlama", "Ticaret Hukuku" ve "Sayisal Y 6ntemler" Anabilim
Dallarindan olusmaktadir. Béliimiimiizde 4 Docent, 2 Dr. Ogretim Uyesi ve 1 Arastirma Gorevlisi
gorev almaktadir. Isletme programimiz, giiniimiizde kiiresel rekabetin yogun olmasi gdz Oniinde

bulundurularak, bilgi ve beceriler ile donatilmis gelecegin profesyonel yonetici ve girisimci bireylerini

yetistirmeye yoneliktir. Bu nedenle isletme lisans egitimimizde, dgrencilerimizin esnek bir diisiince

yapisiyla kiiresel rekabet ortaminda basarili olabilmeleri icin isletmeciligin temel kurallar1 ve ilkeleri

teorik ve uygulamali bir bigimde verilmektedir. Lisans programimizin ilk iki yilinda iktisat, isletmecilik,

maliye, matematik, istatistik, hukuk ve bilgisayar alanlarinda temel egitim verilirken, {iclincii yildan

baslayarak "Muhasebe ve Finansman", "Y 6netim ve Organizasyon", "Uretim Y 6netimi ve Pazarlama" ve
"Sayisal Yontemler" Anabilim Dallarinda uzmanlagsma imkan1 saglayacak se¢meli dersler verilmektedir.

Ogrencilerimize tercih etmeleri durumunda Ingilizce egitimin temel almdifi hazirhik siufi da
sunulmaktadir.

Isletme Boliimii programimiz, gelecegin yonetici ve isletmecilerini, kamu ve 6zel sektérdeki is hayatina
cagdas bir isletme egitim programu ile yetistirmeyi amaglamaktadir. Isletme programindan mezun olan

ogrencilerimiz, isletmelerin isleyisi, islevleri ve karar siireci ile ilgili genis bir bakis agisina sahip

olacaklardir. Mezunlarimiz kamu ve 0zel sektorde cesitli yonetim kademelerinde calisabilirler.

Pazarlama-satis, para ve sermaye piyasalari, bankacilik ve sigortacilik, finansman, finansal kuruluslar,

uluslararasi ticaret (ithalat-ihracat), satin alma, muhasebe - mali miisavirlik, halkla iligkiler, {iretim ve

planlama, yonetim danismanligi, insan kaynaklari yonetimi, giimriik miisavirligi alanlarinda gorev

yapabilmektedir.

Isletme programmmiz sonucunda gelecegin girisimci adaylari yetistirilmis olmaktadir. Ayrica lisans

mezunlarimiz, lisansiistii 6 grenimlerini tamamlamak suretiyle {iniversitelerin akademik kadrolarinda yer

alabilirler.

2022 6gretim yili itibariyle Isletme Boliimii 6grenci sayis1 85'dir. Isletme boliimii dgretim {iyesi sayist
6'dir. Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisi ise 14'diir.

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davramislar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gére gelisimi degerlendirilmelidir.

Isletme programimin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar sunlardir:

Isletme alaminda teorik ve uygulamali bilgilere sahip olmak ve edindigi bilgi ve becerileri elestirel
yaklasimla degerlendirebilme, Isletme alanindaki bilgilerini mesleki hayatinda uygulayabilme,

Olas1 sorunlar1 bilimsel ydntemlerle analiz edebilme, sonuglarmmi ilgili kisi ve kurumlara
raporlayabilme

Coziim Onerilerini yazili ve sozli olarak aktarabilme

Isletme alanindaki edinilen bilgi ve diisiinceleri global olarak yorumlayabilme ve disiplinlerarasi
analiz edebilme,

Yenilik¢i ve yaratic fikirler yaratabilme,

Degisen Diinya'y1 ve isletme biliminin dinamiklerini takip edebilme,

Mesleki yasamda vizyon ve misyonu belirleyebilme, bunlar1 gerceklestirecek donanima sahip
olabilme,

Mesleki ve sosyal iligkiler kurabilme ve yonetebilme,



Isletme alanindaki projelerde ekip iiyesi olarak etkin ve verimli sekilde gorev alabilme,

Yaratici ve elestiriye agik olabilme,

Liderlik becerisini kazanarak, sorumlulugundaki gérevleri planlayabilme ve yonetebilme,

Proje yonetimi tekniklerinden dogru bigimde yararlanarak, etkili proje planlamasi yapabilme,
Bolgesel, ulusal ekonomi bilgilerini dogru yorumlayabilme,

Durum analizi yaparak, is firsatlarin1 degerlendirebilme,

Diinyadaki gelismeleri takip ederek, yorumlayabilecek, yabanci meslektaglar1 ile iletisim
kurabilecek diizeyde mesleki yabanci dil bilgisine sahip olabilme,

Mesleki hukuk bilgisine sahip olma ve uygulayabilme

Isletme alaninin gerektirdigi bilisim ve iletisim teknolojilerinden kullanabilme.

Bu ¢iktilar1 kazandirmak i¢in programa kabul edilen 6grenciler hem sayisal hem de sézel yetenege sahip
olmalidir. Bu nedenle boliime esit agirlik puanina gore yerlesmektedirler. Ulkemizde, {iniversitelere
giris i¢cin YKS se¢me sinavlarinda basarili olmak gereklidir. T.C. vatandaslari i¢in Lisans programlarina
giris sadece bu sinavdan alinan puana ve Acik Ogretim fakiilteleri hari¢ baska bir yiiksekogretim
kurumunda kayitli olmama sartina baglidir. Yabanci Ogrenci Sinavi (YOS) ad1 verilen merkezi bir sinav
sonuglarina gore belli bir kontenjan ¢ergevesinden yabanci uyruklu 6grenci de kabul edilmektedir.

Kayit i¢in gerekli belgeler;

1. Lise ve dengi okul diplomasi,
2. Yiksekogretim Kurumlar1 Simavinin (YKS)'nin ilgili alanindan yeterli puan alarak ilgili boliime
yerlestirilmis oldugunu gosterir sonug belgesidir.

Her y1l programa yerlesen 6grencilerin gostergeleri Y6k Atlas gibi platformlardan izlenmektedir. 2021-
2022 yili Isletme boliimiinii kazanarak gelen 6grenci sayist 1'dir. Bu durum COVID-19 sebebiyle
Ogrencilerin sinava girme ve bir programa yerlesme gibi kararlarimi belirsizlik altinda vermeleri
degerlendirildiginde normal karsilanmaktadir. Yine de yerlesen 6grencinin YKS puani bir 6nceki yilla
kiyaslandiginda boliimiimiiz taban puaninda artis gozlenmektedir. Devam eden yillarda bu gostergelerin
tyilestirilmesi i¢in fakiiltemiz Ogretim tyelerinin ¢esitli aksiyonlar alinmis ve 2022-2023 yilinda
yerlesen 6grenci sayist 41 ile %100'e yeniden ulagsmustir.

2022 y1l1 0,12 Katsayi ile Yerlesen Son Kisinin Puani: 250,86035
2021 y1l1 0,12 Katsay ile Yerlesen Son Kisinin Puani: 244,83490
2020 y1l1 0,12 Katsayi ile Yerlesen Son Kisinin Puani: 221,24261

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Boliimiimiizde yatay gecis sekilleri kurumumuzdaki gibidir. Manisa Celal Bayar Universitesi Yatay
Gegis kilavuzu kanit boliimiinden incelenebilir. Boliimiimiize 6 sekilde yatay gecis sekli mevcuttur.
Bunlar; kurum ig¢i yatay gecis, kurumlararasi yatay gegis, merkezi yerlestirme puani ile yatay gecis (Ek
madde-1) Yurtdisindan yatay gecis, 6zel durumlarda yatay gecis ve Siddet olaylar1 veya insani kriz
nedeniyle yatay gecistir. Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlararas1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina Iliskin
Yonetmeligin Ek Madde 1 uyarinca yapilacak yatay gecis islemlerinde giiz ve bahar dénemi igin
yiiksekogretim kurumlari tarafindan ytiriitiilecek islemlere iliskin usul ve esaslar Giiz ve Bahar donemi
Ek Madde 1 Uygulama ilkelerinde verilmistir.

Boliimiimiiz disaridan gelen o6grencilerin  cogunlugu dikey gecisle gerceklesmektedir. Ilgili



komisyonumuz gelen Ogrencinin transkriptini detayli sekilde inceleyerek baska kurumlarda almis
olduklar1 dersleri/kazandiklar1 kredileri miimkiin oldugunda degerlendirerek buradaki ders yiiklerinin
azaltilmasi seklinde 6grenci odakli bir politika uygulamaktadir. 2021-2022 doneminde 6, 2022-2023
doneminde 5 Ogrencinin dikey ge¢is intibak islemi tamamlanarak boliimiimiizde egitimlerine
basladiklar1 tespit edilmistir.

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Universitemizde Erasmus+, Mevlana ve Farabi programlar ile 6grenci hareketliligi saglanmaktadhr.
Universitemiz 2014 yilinda Erasmus Universite Beyannamesi basvurusu yaparak FErasmus+
programindan yararlanma hakki kazanmistir. Erasmus plus'tan yararlanmak isteyen 6grencilerimiz
https://erasmus.mcbu.edu.tr/ sitesinden ayrintili bir sekilde bilgi edinebilmektedirler. Isletme boliimiinde
bir Erasmus bolim koordinatérii bulunmaktadir ve kapisinda Erasmus boliim koordinatorii olduklar
bilgisi vardir. Isletme boliimiinde bir Erasmus+ boliim koordinatorii bulunmaktadir ve kapisinda
Erasmus+ bolim koordinatérii oldugu bilgisi vardir. 2021 yilinda fakiiltemizin ilk Erasmus+
anlagmasini Polonya’nin Poznan sehrinde bulunan “Poznan University of Life Sciences” iiniversitesi ile
yapilmustir. Yapilan anlasma kapsaminda her egitim-ogretim yilinda lktisat, Isletme ve Maliye
boliimlerimizden ikiser 6grencimiz Erasmus+ Ogrenci Hareketliliginden yararlanabilecektir. Nitekim
2021 yihi gliz

doneminde iktisat boliimiinden iki 6grencimiz dgrenci hareketliligi ile anlasma yapilan tiniversitede
egitim almak icin gonderilmistir. Ayrica, yapilan anlasma sonrasi karsi kurumdan iktisat Fakiiltesi
Koordinatorii Izabela Lipinska Erasmus+ Personel Hareketliligi kapsaminda fakiiltemizi ziyaret etmis
ve “Contract Farming” isimli bir sunum yapmaistir.

Bolumiimiiz 6grencileri 2021 yili itibariyle 6 farkli tiniversiteye Erasmus+ kapsaminda degisim
Ogrencisi olarak gidebilmektedir. Kanitlarda ilgili tiniversiteler sunulmustur.

Mevlana Degisim Programi, yurtiginde egitim veren yiiksekdgretim kurumlari ile yurtdisinda egitim
veren yiiksekogretim kurumlar1 arasinda 6grenci ve Ogretim elemam degisimi gerceklestirmeyi
amaglayan bir programdir. Degisim programina katilmak isteyen 6grenciler, 6grenim yasamlarinda bir
kez burslu olmak iizere, en az 1, en fazla 2 yariyll boyunca 6grenim gérmek ilizere programdan
faydalanabilirler. 2019 yili Mevlana ikili anlagsmalar listesine bakildiginda 39 {iniversitede 21 tane
Isletme boliimii anlasmasi oldugu ve 19 tanesinin lisans derecesini kapsadig1 goriilmektedir. 2019 yili
Mevlana ikili anlagmalar listesi kanmit bolimiine yiiklenmistir. Ayrica Ogrencilerimiz
http://mevlana.cbu.edu.tr/ sitesinden ayrintil1 bir sekilde bilgi edinebilmektedirler.

Kisaca "Farabi Degisim Programi" olarak adlandirilan Yiiksekogretim Kurumlar1 Arasinda Ogrenci ve
Ogretim Uyesi Degisim Programu, iiniversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri biinyesinde 6n lisans,
lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-6gretim yapan yliksekégretim kurumlar1 arasinda
O0grenci ve Ogretim tyesi degisim programidir. Farabi Degisim Programi, 6grenci veya Ogretim
tiyelerinin bir veya iki yartyil siiresince kendi kurumlarinin disinda bir yiiksekdgretim kurumunda egitim
ve Ogretim faaliyetlerine devam etmelerini amaglamaktadir. 14 Nisan 2020'de giincellenen listeye gore
tiniversitemiz 88 iiniversite ile protokol imzalamistir. Ayrica 6grencilerimiz https://farabi.mcbu.edu.tr/
sitesinden bilgi edinebilmektedirler.

Kanitlar

Erasmus Ikili Anlasmalar.PNG

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Ogrencilerimiz fakiiltemize kayit yaptirdiklar1 andan mezun olduklar1 ana kadar bir danisman 6gretim
elemanina atanirlar. Bu uygulama sayesinde ders se¢imi, ders icerikleri vb. konularinda bilgi sahibi


http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/368724/386/GostergeCevapProofFiles/Erasmus %C4%B0kili Anla%C5%9Fmalar.PNG

olmak i¢in damsmanlarimi ziyaret edebilirler. Isletme boliimiinde damisman 6gretim elemani basina
diisen ogrenci sayist ortalama 14'dir. Isletme boliimii olarak damsmanlik uygulamasini
Onemsemekteyiz. Standartlasmis olarak tiim 6gretim elemanlarimizin kapilarinda danismanlik giin ve
saatleri asilmis durumdadir. Ayrica damismanlik ile ilgili kayitlar1 tutmak i¢in damigsmanlik formu
bulunmaktadir. Damismanlik formu kanit boliimiine yiiklenmistir. Ancak tiim Isletme 6gretim
elemanlarimin kapilar1 6grencilere her zaman aciktir. Ogrencilerimiz dersler ve fakiiltemiz ile ilgili
goriis almak icin ve kariyerlerini devam ettirmek istedikleri alana iliskin sorulari i¢in sik sik ziyarette
bulunurlar. Ogrencilerimiz ile ders ©Oncesi, ders sonrast ve ders arasi sohbet niteliginde
konusmalarimizda ve diger zamanlarda iletisim kanallarimizi agik tutmakta ve elimizden gelen destegi
vermekteyiz. Boliimiimiizde 6gretim {liyesi basina diisen 6grenci sayisinin ¢ok olmamasi sebebiyle daha
cok vakit ayirabilmekteyiz ve boylece 6 grenciler ile iletisimimizi gii¢lii yanimiz olarak gérmekteyiz.

Bununla beraber miifredata eklenen "Kariyer Planlama" dersi kapsaminda 6grencilerimiz heniiz 1.
sinifta iken program ¢iktilarina ulasma, egitim-68retim doneminde yararlanabilecekleri ulusal ve
uluslararas stajlar, degisim programlar1 ve mezuniyet sonrasi gerek lisaniistii egitim gerek memuriyet
ve 0zel sektor kariyer firsatlarindan haberdar olmaktadir.

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarl yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Isletme boliimiinde her ders igin en az bir ara sinav yapilmaktadir. Ogrencilerin aldiklar1 derslerden
basaril1 olup olmadiklari bir ara sinav, bir donem sonu sinavi olmak tizere iki asamada degerlendirmeye
tabi tutulmaktadir. Ara sinavlar disinda kisa sinavlar, projeler ve dgretim elemaninin uygun gordigi
diger faaliyetler yapilabilir. Bu faaliyetlerin sayisi ve basar1 notuna katkis1 6gretim eleman tarafindan
ders planinda belirtilir. Gegme notu tespit edilirken, ara smav % 40, donem sonu sinavi da % 60
oraninda etkili olmaktadir. Tiim sinavlar 100 puan ve bagil sistem tizerinden degerlendirilmektedir.
Ogrencinin, bir dersten basaril1 sayilabilmesi i¢in en az harf notu olarak CC almasi gerekir. GANO'su en
az 2.00 olan ogrenciler (DC) ve (DD) notu aldiklar1 derslerden de basarili sayilir. Basarisiz dersi
olmayan, fakat GANO'su 2.00"n altinda olan 6grenciler, mezun olabilmek i¢in 6ncelikle (DC) ve (DD)
olan derslerini yeniden alarak GANO'larin1 2.00"1n tizerine ¢ikarmak zorundadir.

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Isletme alaminda lisans derecesi elde edebilmek icin 6grencilerin programda almas1 gereken zorunlu ve
secimlik derslerin (toplam 240 AKTS karsiligi) tiimiinii basariyla tamamlamasi ve genel not
ortalamasinin 4.00 tizerinden en az 2.0 agirlikli not ortalamasi elde etmesi gerekir.

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

Giinlimiizde kiiresel rekabetin yogun olmasi goz oniinde bulunduruldugunda, bilgi ve beceriler ile
donatilmis gelecegin profesyonel yonetici ve girisimci bireylerini yetistirilmesi 6nem tasimaktadir.
Isletme Boliimiimiiz, gelecegin yonetici ve isletmecilerini, kamu ve 6zel sektordeki is hayatina cagdas
bir isletme egitim programi ile yetistirmeyi amaclamaktadir. Isletme programindan mezun olan
Ogrencilerimiz, isletmelerin isleyisi, islevleri ve karar siireci ile ilgili genis bir bakis acisina sahip
olacaklardir.

Kanitlarda boliimiimiiz program ¢iktilart sunulmustur.

Kanitlar



Program Ciktilari.PNG

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Mezunlarimiz amaglarimiz dogrultusunda verdigimiz egitim ile, kamu ve 6zel sektérde ¢esitli yonetim
kademelerinde calisabilirler. Pazarlama-satis, para ve sermaye piyasalari, bankacilik ve sigortacilik,
finansman, finansal kuruluslar, uluslararasi ticaret (ithalat-ihracat), satin alma, muhasebe - mali
misavirlik, halkla iligkiler, tiretim ve planlama, yonetim damismanligi, insan kaynaklari yonetimi,
giimriik miisavirligi alanlarinda gorev yapabilmektedir. Isletme programimiz sonucunda gelecegin
girisimci adaylar yetistirilmis olmaktadir. Ayrica lisans

mezunlarimiz, lisansiistii 6 grenimlerini tamamlamak suretiyle tiniversitelerin akademik kadrolarinda yer
alabilirler.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Kurumumuz, fakiiltemiz ve boliimiimiiz ; yenilik¢i, girisimci, ¢evreye ve insana saygilt bireyler
yetistirerek; egitim, arastirma ve topluma hizmet alanlarindaki {iretimini toplum yararina sunma
misyonuna sahiptir ve boliimiimiiz de bu 6z gorevler ile uyumlu bir sekilde gelecegin girisimci
bireylerini yetistirecek bir egitim vermeyi amaclamaktadir.

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Boliimiimiiz, heniiz yeni kurulmus bir boliim olmasina ragmen iiniversite-sanayi isbirligini 6nemseyen,

ARGE ve girisimciligi destekleyen, yenilik¢i arastirmalar tesvik eden bir boliim olarak amaclarimi gerek
bulundugu yer olan ilgedeki gerekse Merkezdeki i¢ ve dis paydaslarimi da bu siirece dahil ederek

belirlemektedir.

Ic Paydaslanmiz

En 6nemli i¢ paydaslarimizdan biri olan 6grencilerimizin Universite, Fakiilte ve Boliim geneli ile ilgili

diistincelerini 6grenebilmek ve derslerin kapsam ve islenisi ile ilgili goriis, degerlendirme ve 6nerilerini

alabilmek amaciyla anketler uygulanmaktadir. Yine i¢ paydaslarimiz olan 6gretim Elemanlar1 alinacak

kararlar ile ilgili istek, ©neri, sikayet ve diisiincelerini Boliim Baskanligi'na iletmektedirler. I

paydaslarimizdan olan idari personelimizin de goriis ve diisiinceleri bizim i¢in 6nem tasimaktadir.

Dis Paydaslanmiz

Programimiz, amaglarini belirlerken ve giincellerken, tilkemizdeki ve diinyadaki bilimsel, teknolojik ve

ckonomik gelismeleri, ayrica Milli Egitim Bakanligi, Maliye Bakanlhgi, Kalkinma Bakanlig, Yiiksek
Ogretim Kurulu ve Ust Kurullar, i1 ve Ilge Yonetim Kuruluslari (Valilik, Belediyeler,

Kaymakamliklar), TUBITAK, Ozel Sektor Kuruluslari, Basin Yayin Kuruluslari, Sendikalar, Sivil
Toplum Kuruluslar1 ve Meslek Odalar1 gibi dis paydaslardan gelen bilgileri dikkate almaktadir.

Ogretim plammizda yer alan "Kariyer Planlama" dersi paydaslarimiz olan Salihli TSO ile yiiriitiilen
proje kapsaminda Salihli OSB ve biinyesinde bulusan isletmeler ile fikir aligverisinde bulunularak
sekillendirilmistir.

Kanitlar

Paydas Toplantisi.jpeg
2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yaytmlanmis olmalidir.
Isletme boliimiimiiz amacina boliimiin web sayfasindan kolaylikla ulasilabilmektedir.

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.
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Giinlimiizde her alanda yasanan degisimle beraber kamu idarelerinin yonetim anlayislar1 ve amaglar1 da
degismektedir. Bu degisim siirecine uyum saglayabilmek amaci ile boliimiimiiz yoneticileri diizenli
araliklarla toplantilar yaparak i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerilerini de dikkate alarak giincel
gelismeleri yakindan takip etmekte ve gerekli gordiikleri giincellemeleri yapmaktadirlar.

Isletme boliimii kendi programinin zaruri derslerini eksiksiz almak kosuluyla bazi temel derslerini

kiltiirel derinlik ve bilimsel holistik bir bakis agis1 kazanmalarina elverisli bir sekilde servis dersleri

olarak Iktisat ve Maliye gibi {IBF nin temel alanlarindan almaktadir ve boliimler birbirine segmeli ders
havuzlarindan segmeli ders agmaktadirlar. Boylelikle, Isletme Boliimii mezunlarimizin Iktisat ve
Maliye’nin temel alanlarinda yeterli bilgi sahibi olmas1 ve se¢gmeli ders havuzlarindan yararlanarak arzu

ettikleri 6zellikli alanlara da egilebilmeleri saglanmaktadir. Ayrica, Isletme boliimii 6grencilerimize

sunulan Alan Dis1 Se¢meli Dersler (ADS) ile (Web Tasariminin Temelleri, Yangin Giivenligi ve Tabii
Afetlere Miidahale, Is Sagligi ve Giivenligi, iletisim ve Ikna vs.) alan dis1 kiiltiirel derinlik
kazandirilmaktadir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program g¢iktilari, program egitim amaglarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Olgiit 1.1'de de belirtildigi gibi isletme boliimii program ciktilar1 asagidaki gibidir:

1. Isletme alaninda teorik ve uygulamali bilgilere sahip olmak ve edindigi bilgi ve becerileri elestirel
yaklasimla degerlendirebilme
2. Isletme alanindaki bilgilerini mesleki hayatinda uygulayabilmek, olasi sorunlari bilimsel
yontemlerle analiz edebilmek, sonuglarini ilgili kisi ve kurumlara raporlayabilme ¢6ziim 6nerilerini
yazil1 ve sozlii olarak aktarabilmek.
3. Isletme alanindaki edinilen bilgi ve diisiinceleri global olarak yorumlayabilmek ve disiplinlerarasi
analiz edebilme
4. Isletme alanindaki bilgi ve becerilerini sadece benzer durumlarda degil, yeni ve degisik ortamlarda
uygulayabilmek, yenilik¢i ve yaratici fikirler yaratabilme
5. Isletme alaninda siirekli degisimi takip edebilmek, 6grenmeyi siirekli kilabilme
6. Mesleki yasamda vizyon ve misyonu belirleyebilmek, bunlar1 gergeklestirecek donanima sahip
olabilme
7. Isletme alaninda yapilacak arastirmalar igin verilerin toplanmasi, analiz edilmesi, yorumlanmasi ve
raporlanmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel ve etik degerlere sahip olabilme
8. Mesleki ve sosyal iliskiler kurabilmek ve yonetebilme
9. Isletme alanindaki projelerde ekip iiyesi olarak etkin ve verimli sekilde gérev alabilmek, yaratici ve
elestiriye agik olabilme
10. Liderlik becerisini kazanarak, sorumlulugundaki gorevleri planlayabilmek ve yonetebilme
11. Proje yonetimi tekniklerinden dogru bi¢cimde yararlanarak, etkili proje planlamas1 yapabilme
12. Bolgesel, ulusal ekonomi bilgileri dogru yorumlayabilmek, durum analizi yaparak, is firsatlarim
degerlendirebilme
13. Diinyadaki gelisimler1 takip ederek, yorumlayabilecek, yabanci meslektaslar1 ile 1letisim
kurabilecek diizeyde mesleki yabanci dil bilgisine sahip olabilme
14. Mesleki hukuk bilgisine sahip olmak ve uygulayabilme
15. Isletme alanmin gerektirdigi bilisim ve iletisim teknolojilerinden kullanabilme

Turkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesine (TYYC) gore Beseri Bilimler ve Ulusal Yeterlilik
cergevesinde iliskilendirilen TYYC program ciktilari karsilama matrisi
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/TY'Y C.aspx?ProgramID=286 &lang= 1linkinden incelenebilir.
Bolumiimiizce belirlenen program ¢iktilarinin ders 6gretim planimizdaki dersler ile iligkisini gosteren
matris kanit boliimiinde verilmistir.
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3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Heniiz boyle bir siire¢ planlanmamustir.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan dgrencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

2022 yili Giiz donemi itibariyle bolimiimiizde

1. simf2 6grenci

2. smif'42 6grenci
3. smif 27 6grenci
4. simf 14 6grenci

mevcutur. Bu yil ilk mezunlarin1 veren bdliimiimiiz 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlama noktasinda bir siire¢ planlanmamustir.

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

Fakiiltemiz 2017-2018 egitim 6gretim doneminde agilmakla birlikte Isletme B6liimii bir sonraki donem
acilmus ve ilk 6grencilerini 2018-2019 egitim 6gretim doneminde almistir. Olgiit 1.5'te boliimiimiiziin
O0lgme degerlendirme kriterlerine deginilmistir. Boliimde Ol¢gme ve degerlendirme sistemleri
kurulmustur ve stirekli iyilestirme calismalar1 yapilmaktadir. Sorunlarin giderilmesi i¢in programla
ilgili yapilan iyilestirme caligsmalari su sekildedir:

Boliim ilk agildiginda is diinyasinin dinamiklerinden hareketle isletme boliimii ders planina girisimcilik
dersi eklenmistir. Daha sonra 6grencilerin is bagsinda da deneyim kazanabilmeleri ve sanayi-tiniversite is
birliginin gelistirilmesi i¢in is yeri uygulama egitimi uygulanmaya baslanmistir. Buna gére 4. sinifin
bahar yartyilinda Sgrenciler bir isletmede stayjer olarak calisacaklardir. Ogrenciler 4. smifa kadar
edindikleri bilgi ve becerileri, sektérdeki uzman kisilerin ve danisman 6gretim tiyesinin denetiminde ve
gozetiminde uygulayabilecek ve gelistirecektir. Isletme programi is hayatindaki dinamiklerin takip
edilmesini gerektirmektedir. Bu nedenle derslerin igerikleri her yariyilda dersim sorumlusu olan 6gretim
eleman tarafindan giincellenmektedir. Yeni

kaynaklar 6 grencilere onerilmektedir.

Fakiiltemiz yeni bir fakiilte oldugu degisim programlari i¢in ¢aligmalar temelden baslamistir. Erasmus,
Mevlana, Farabi birimleri kurulmustur. Bu baglamda Ogrenciler ve Ogretim gorevlilerinin
hareketliliginde etkinligin artirilmas1 tasarlanmaktadir. Hali hazirda Erasmus hareketliliginden
yararlanan 6gretim elemanimiz vardir.

Isletme ve iktisat boliimii ortak damsmanliginda Ekonomi ve Y 6netim Kuliibii isimli yeni bir 6grenci
kuliibii kurulmustur. Ogrencilerin beceriler kazanmalar1 ve is hayatindaki dinamiklerden haberdar
olmalar1 i¢in etkinlikler

gerceklestirilmistir. Damigmanlik faaliyetlerine baglanmistir. Bolimdeki her bir 6gretim {iyesinin
danisman1 oldugu oOgrenciler vardir. Yapilan faaliyetlerin degerlendirmesi donem sonu Ogrenci
degerlendirme anketleri ile 6l¢tilmektedir. Ogrenciler anketlerde yer alan ifadeleri 5'li likert tipi 6lcekte
1=Kesinlikle katilmiyorum S=keslinlikle katihyorum olacak sekilde degerlendirmektedir. Anket
sonucuna gore dersin dgretim iiyesi 5 puan

tizerinden bir deger almaktadir. Bunun i¢in biirlin 6grencilerin verdikleri puanlarin ortalamasi
alimmaktadir. Her 6grenci final puanim1 gérmeden 6nce ankete katilmak durumundadir. Ankete katilmak
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icin "Manisa Celal Bayar Universitesi Bilgi Sistemleri"ne giris yapilmaktadir. Bu sekilde ana kiitlenin
tamamindan geri bildirim alinmaktadir. Ancak final notu dncesinde dersin degerlendirmesinin yapilmasi
Ogrencinin ifadeleri okumadan rastgele isaretlemeler yapmasina neden olabilmektedir. Bu da saglikli
sonuglarin alinmasim etkileyebilmektedir. Bu nedenle boliimdeki 6gretim elemanlari, 6grencilerimize
ders degerlendirme anketlerinin titiz bir sekilde cevaplandirilmasini sik sik hatirlatmaktadirlar. Anket
ifadelerine ek olarak, 6grenciler kendi ctimleleri ile dersle ve ilgili 6gretim tiyesiyle ilgili diisiincelerini
belirtebilmektedir. Ankette yer alan ifadeler su sekildedir:

Ogretim elemanimin yariy1l basinda sundugu ders plani igerigi yeterlidir.
Ogretim eleman1 dersi ders planina uygun olarak isledi.

Ogretim eleman ders ile ilgili yeterince kaynak &nerdi.

Ogretim elemani dersini diizenli olarak yapti.

Ogretim elemaninin ders konusunda bilgi ve becerisi yeterliydi.
Ogretim elemani derse hazir geldi.

Ogretim elemaninin 6grenciler ile iletisimi yeterliydi.

Ogretim eleman1 dersi acik ve anlasilir bigimde anlatt1.

Ogretim eleman tahtayr ve/veya diger gorsel araclar1 etkin kullandi.
Ogretim elemani 6grencileri derse katilmaya 6zendirdi.

Ogretim elemani 6grencileri arastirma yapmaya (kiitiiphane, internet vb. kullanarak) 6zendirdi.
Ogretim eleman: siavlarda ders igerigine uygun sorular sordu.
Ogretim eleman: siav degerlendirmesinde adaletliydi.

Ogretim elemanina ders saatleri disinda kolaylikla ulasabildim.

Ayni 6gretim elemanindan tekrar ders almak isterim.

Ogretim elemanimin dersteki performansindan genel memnunum.

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bigcimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Isletme boliimiine yeni baslayan 6grencilerimize oryantasyon doneminde iiniversite yasami hakkinda
bilgiler verilirken bir anket de doldurmalari istenmektedir. S6z konusu anket iceriginde neden Isletme
bolumiinii sectikleri ve mezuniyet sonrasi kariyer planlamalarimi yapip yapmadiklarina dair bilgiler
sorulmaktadir. 1lgili veriler mezuniyet sonrasi yapilacak takip ile yeniden degerlendirilerek
mezunlarimizin oransal olarak hedeflerine ulasip ulagilmadigi ortaya konulmaya calisilacaktir.

[sletme boliimii yeni bir boliim olmasi kaynakli az sayida 6gretim personeline sahiptir. Bu da 6gretim
tiyelerinin ders yiiklerinin ¢ok olmasi1 gibi bir sonucu dogurmaktadir. Yeni 6gretim iiyeleriyle program
akademik personel sayisinin zenginlestirilmesi bir iyilestirme alanidir.

Bolimiimiizde Programlamanin Temelleri ve Sayisal Y 6ntemler gibi bilgisayar destekli/aktif bilgisayar
kullanim1 gerektiren dersleri miifredatinda mevcuttur. Bu derslerin islenmesinde kullanilabilecek bir
bilgisayar laboratuvart mevcut degildir. Bu da 6grencilerimizden bilgisayar1 olmayanlar1 6zellikle
zorlamaktadir.

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarin1 destekleyen bir egitim plani
(miifredat) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Isletme bilimi Sosyoloji, Psikoloji, Iktisat, Maliye, Matematik ve Istatistik gibi bircok farklidisiplinden
yararlanmayr  gerektirmektedir. Isletme boliimii lisans programi miifredati bu dogrultuda
olusturulmustur. Boliimde hem zorunlu hem de segmeli dersler vardir. Ogrenciler {igiincii smiftan
itibaren yetenekleri ve gelecek planlar1 dogrultusunda en az iki segmeli ders se¢mek zorundadir. Her
egitim 6gretim yilinin giiz doneminin basinda fakiilteye yeni kaydolan 6grencilerimize yonelik olarak
tanigsma ve bilgilendirme (oryantasyon) toplantisi yapilmaktadir. Bu toplantiya fakiilte yoneticileri,
boliimiin 6gretim elemanlar1 ve arastirma gorevlileri katilmaktadir. Ogrencilere yapilan sunumda



bolim, fakiilte, yerleske ve liniversite tanitilmakta, tiniversite hayati ile ilgili bilgiler verilmektedir.
Ayrica 6grencilerin 6grenim siireleri boyunca sahip olduklar1 haklar ve yerine getirmekle yiikiimlii
olduklar1 sorumluluklar konusunda bilgiler verilmektedir. Toplant1 sirasinda ve sonunda dgrencilerden
gelen sorular yanitlanmaktadir. Bu sekilde 6grencilerin yeni egitim hayatlarina uyum saglamalarini
kolaylastirmak amaclanmaktadir. Fakiiltemizde orgiin egitim verilmektedir. Ogrenciler dort yi1l boyunca
her donemde en az 30 AKTS ders almaktadir. Birinci siniftaki temel bilgisayar teknolojileri kullanimu,
temel bilgisayar bilimleri, Atatiirk ilkeleri ve inkilap tarihi 1, Atatiirk ilkeleri ve inkilap tarihi 2 dersleri
uzaktan egitimle

verilmektedir. Ogrenciler temel bilgisayar teknolojileri kullanimi, temel bilgisayar bilimleri derslerinden
muaf olabilmektedir. Bunun ig¢in ilgili egitim 6gretim yilinin giiz doneminin basinda yapilan muafiyet
sinavina girerek basarili olmalar1 gerekmektedir. Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin almis oldugu
karar geregince Is Yeri Uygulama Egitimi kaldirilmis olup yerine Mesleki Gelisim dersi konulmustur.
Ders igerikleri boliim ihtiyaclari ve gelismeler dogrultusunda yeniden giincellenmistir. Ogretim planinda
yapilan degisiklikler ve yeni 6gretim planmi ekte sunulmustur.

Kanitlar
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5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Dersler teorik bilgiye dayali, dayali, problem ¢6zmeye dayali ve grup calismasina dayali yontemler
kullanilarak anlatilmaktadir. Derslerde grup calismasina dayali ddevler verilerek 6grenciler sunum
yapmaya tesvik edilmektedir. Fakiiltemizde heniiz bilgisayar laboratuvart olmadigi icin bilgisayar
laboratuvar1 dersleri yapilamamaktadir. Bilgisayar laboratuvarinin kurulmasi i¢in cabalar devam
etmektedir.

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim planinin ongoriildigli bicimde uygulanmasini saglamak i¢in 4.boliimde belirtilen 6grenci
anketleri sonuglarina bakilmaktadir. Bunun yani sira donem basinda ve donem sonunda fakiilte ¢apinda
akademik kurullar yapilmaktadir.

5.4. Egitim Plani, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

Isletme bilim dali Muhasebe-Finansman, Uretim Yonetimi ve Pazarlama, Yo6netim Organizasyon,
Sayisal Yontemler, Ticaret Hukuku anabilim dallarindan olusmaktadir. Her anabilim dalina iliskin
olarak 4 y1l boyunca zorunlu ve se¢meli dersler 6gretim planinda yer yer almaktadir.

Isletme boliimii kendi programinmin zaruri derslerini eksiksiz almak kosuluyla bazi temel derslerini

kiiltiirel derinlik ve bilimsel holistik bir bakis a¢is1 kazanmalarina elverisli bir sekilde servis dersleri

olarak iktisat ve Maliye gibi IIBF ’nin temel alanlarindan almaktadir ve bsliimler birbirine segmeli ders
havuzlarindan segmeli ders agmaktadirlar. Boylelikle, Isletme Boliimii mezunlarimizin Iktisat ve
Maliye’nin temel alanlarinda yeterli bilgi sahibi olmas1 ve segmeli ders havuzlarindan yararlanarak arzu

ettikleri ozellikli alanlara da egilebilmeleri saglanmaktadir. Ayrica, isletme boliimii dgrencilerimize

sunulan Alan Dis1 Secmeli Dersler (ADS) ile (Web Tasariminin Temelleri, Yangin Giivenligi ve Tabii

Afetlere Midahale, Is Sagligi ve Giivenligi, iletisim ve Ikna vs.) alan dis1 kiiltiirel derinlik
kazandirilmaktadir.
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5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Ogrencilerimizi, bilimsel arastirmalar yapabilen, bilgiyi cevresiyle paylasabilen, Tiirkiye ve Diinya
ekonomisi hakkinda Ongoriilerde bulunabilen bireyler olarak yetistirmeyi hedefleyen bir program
belirlemekteyiz. Ekonomik politika konusunda yol gosterici olarak, ekonomi alaninda bilim insani,
uzman ve ust diizey yonetici yetistirmek basar1 Olgiitlerimizin temelini olusturmaktadir. Diinya ve
Tirkiye'deki ekonomik gelismelere bagli olarak, mezunlarimiz, giincel ders programlar: ile analitik
diisiinme, strateji olusturma, sorun ¢dzme, hizli ve dogru karar alma yeterliligine sahip olacaklardir.
Yeni bir fakiilte ve boliim oldugumuzdan dolayr heniiz plan asamasinda olan ve egitim programinin
teknik icerigini biitiinleyecek hedeflerimiz bulunmaktadir. Ogrencilerin programi kazanmalarim takiben
bu programi se¢cme tercihlerini 6grenmeye yonelik anketler ve damigmanlar araciligr ile yiiz yiize
gorlismeler yapilmasi, 6grencilerin lisans programindan beklentileri ile program hakkindaki goriis ve
onerileri diizenli olarak takip edilmesi, 6grencilerin beklentileri ile programin sagladiklar1 arasinda
uyumun temin edilmesi ile hedeflenen Ogrenci basarisi elde edilmeye calisilmasi, Ggrencilerin
derslerdeki basar1 durumlar1 her donem sonunda bolim 6gretim elemanlar: tarafindan degerlendirilmesi,
Ogrenci basarisini etkileyen ve arttirmasi beklenen nedenle iizerinde durularak bu konuda tedbirler
alinmas1 planlanmaktadir. Ayrica mezun 6grencilerle kurulacak olan iletisin ag1 araciligi ile 6grencilerin
mezuniyet sonrasi karsilastiklari deneyimlerden yararlanilarak programin amaglari dogrultusunda
tyilestirici degisiklikler yapilmasi amaglanmaktadir.

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari ve
gercekei kisitlar ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligimn almis oldugu karar geregince Is Yeri Uygulama Egitimi
kaldirilmis olup yerine 2021-2022 Bahar déneminden itibaren Mesleki Gelisim dersi konulmustur.
Ders igerikleri boliim ihtiyaglart ve gelismeler dogrultusunda yeniden giincellenmistir. Ogrenciler
egitim programu siirecinde edindikleri bilgi ve becerileri, Is Yeri Uygulama Egitimi ile zorunlu staj

kapsaminda uygulama imkani bulmustur. Zorunlu staj uygulamasi, 2021-2022 Bahar doneminden
itibaren Mesleki Gelisim dersi ile istege bagli staja doniiserek dgrencilerin edindikleri bilgi ve becerileri
uygulama imkani devam etmektedir.

2021-2022 Bahar déneminden itibaren kaldirilan Is Yeri Uygulama Egitimi dersi yerine acilan Mesleki
Gelisim dersini alacak 4. Simif 6grencilerimiz alttan dersi olmasi durumunda AKTS limiti dahilinde (50
AKTS) bu dersi alabileceklerdir. Ogrencilerimiz bu ders kapsaminda isterlerse bir firma yahut sirkette
“Istege Bagli Staj” yapabileceklerdir. Isterlerse de staj yerine “Mesleki Gelisim Proje Odevi”
hazirlayacaklardir.

Istege Bagl Staj olarak firmalarda goniillii staj seklinde (15 Hafta) yapilabilecektir. Kaza Sigortasi
tiniversitemizce yapilacaktir. Mesleki gelisim proje 6devi kapsaminda ise 2 hafta (online) teorik ders

sonrast danigman 6gretim iiyesi tarafindan belirlenen konu ¢ergevesinde (asagida yazim kilavuzu dikkate

alinarak) bir 6dev hazirlanmasi1 ve 10. haftada ara rapor ile 15. Haftada sonu¢ raporunun (6dev
tesliminin) PDF formatinda danmisman 6gretim {iyesine teslim edilmesi gerekmektedir. Boylece
Ogrencilerimize ya staj yaparak meslek hayatini tecriibe etme ya da akademik gelisimlerine 6nemli bir

katki sunacak olan proje 6devi hazirlama segeneklerinden birini tercih etme imkani sunulmustur.

Fakiilte 6grencilerimiz Mesleki Gelisim Dersi kapsaminda Istege Bagli Staj programindan faydalanarak
firmalarda goniilli staj yapabileceklerdir. Bu olanaktan faydalanmak isteyen 6grencilerin asagidaki

prosediirii izlemesi gerekmektedir:

1.2021-2022 Bahar Doneminde Mesleki Gelisim Dersine kayitlanmast,

2. Istege Bagl Staj Programi Kabul Formunun eksiksiz doldurulmasi ve Boliim Staj Komisyonu onay
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alimmasi (EK2),

3. E-devlet iizerinden alinacak “Miistehaklik Belgesi nin ve 6grenci taahhiitnamesinin Kabul Formu ile
birlikte Salihli IIBF Ogrenci Isleri birimine gonderilmesidir.

Proje 6devi yazacak 6grencilerimiz i¢in ise okulumuzun web sitesinden ulasabilecekleri yazim kurallari
kilavuzu yayimlanmistir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak tizere, dgretim iiyesi-ogrenci iliskisini, dgrenci
danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iligkiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bi¢gimde sayica yeterli olmalidir.

Isletme boliimiimiizde; Muhasebe-Finansman (2 kisi), Uretim Y 6netimi ve Pazarlama (1 kisi), Y 6netim
Organizasyon (1 kisi), Sayisal Yontemler (1 kisi), Ticaret Hukuku (1 kisi) anabilim dallarinda toplam 6
Ogretim {iyesi, Sayisal Yontemler Anabilim dalinda bir arastirma gorevlisi tam zamanli olarak gorev
yapmaktadir. Ogretim kadrosunun egitim-6gretim faaliyetlerinin, idari gorevlerin ve diger faaliyetleri
etkin bir sekilde yiiriitmek icin yeterli degildir. Ozellikle, her bir anabilim dalina yonelik dersler icin
ogrenciler stirekli ayn1 6gretim elemanindan ders almaktadir.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Isletme boliimiimiiz 6gretim kadrosunun yetkinligine ¢ok onem vermektedir. Boliimiimiiz 6gretim
kadrosu lisans ve lisansiistii egitimlerini Isletme alaninda tamamlamistir. Ogretim elemanlarimizin
kadrolarinin bulundugu anabilim dalindaki dersleri verecek yeterli nitelige sahip olmasina 6zellikle
dikkat edilmektedir.

Kanitlar

SALIHLI IKTiSADiIi VE IDARi BILIMLER FAKULTESiIi ISLETME BOLUMU OGRE
KADROSU.docx

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Fakiiltede uygulanan atama ve ylikseltme olgiitleri i¢in Yiiksekogretim Kurulu Basgkanligi Genel
Kurulu'nun 26.03.2020 tarihli toplantisinda uygun bulunan, "Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim
Uyesi Kadrolarina Atama ve Yiikseltme Yonergesi'ndeki 6lgiitler kullanilmaktadir. Y 6nergeye adrese

tiklayarak ulasilabilmektedir. Y onerge kapsaminda, dogent ve profesorliik kadrolarina atamalarda ve dr.

Ogretim iiyesi kadrolarina yeniden atamada kullanilan "Akademik Etkinlik Degerlendirme Formu'"na da
adrese tiklayarak ulasilabilmektedir.

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak i¢in
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Manisa Celal Bayar Universitesi Salihli Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, bir bodrum ve bir zemin kat
tizerinde 3 katin yiikseldigi yeni, konforlu ve donanimli bir binada faaliyetlerini yiiriitmektedir. Bina,

yalmizca fakiiltenin 3 boliimiine hizmet vermekte, olanaklarini iiniversitenin diger birimleri ile

paylasmamaktadir. 7631 m2 kapali alana sahip olan fakiilte binasinda egitim-6gretim faaliyetlerini

yiirlitmek amaciyla 22 derslik ve 2 amfi bulunmaktadir. Asagidaki tablo, s6z konusu derslik ve amfilere

iligkin 6l¢iileri ve 6grenci kapasitelerini gostermektedir.

Derslerin yiiriitiilmekte oldugu tiim smif ve amfilerde bilgisayar ve projeksiyon cihazi olanaklari

bulunmaktadir. Tamami kalorifer tesisati yardimiyla isitilan binada, siiflarin sicakliginin dersler

esnasinda en saglikli diizeyde tutulabilmesine yardimci olacak duvar tipi klimalar bulunmaktadir. Simf
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ve amfiler, binanin bulundugu konum dolayisiyla bol 11k almakta, bunun yaninda hepsinde aydinlatma
ekipmanlar1 ve perdeler bulunmaktadir.

Bolim 6grencileri, fakiilte binasinin da yer aldigi1 5 Eyliil Yerleskesi igerisinde bulunan Salihli Meslek
Yiiksekokulu'na ait bilgisayar laboratuvarlarina erisim saglayabilmektedirler. Ayrica her biri, yerleske
sinirlar1 igerisinde, eduroam ag1 {izerinden internet baglantisina ve bdylece {iniversite kiitiiphanesinin
sahip oldugu zengin veri tabanlarina uzaktan erisim saglama olanagina sahiptir. Bunun yam sira
ogrencilerin ders dis1 saatlerde fakiilte igerisinde ders ¢alisabilmelerine, akademik veya giincel okumalar
yapmalarina olanak saglayan bir okuma salonu mevcuttur. Ozetle, fakiiltenin egitim alam kapasitesi,
boliim 6grencilerinin aldig egitimin, planlanan amaclara ulasmasina olanak saglayacak yeterliliktedir ve
mevcut yapi, egitim ve o gretimin etkinligini destekleyecek bir atmosfer sunmaktadir.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

340 m2 biyiikliigiinde bir adet kafeterya, toplam 398 m2 biiyiikliigiinde ii¢ adet cok amagli salon, 167
m?2 biiytikliigiinde bir adet jimnastik salonu bulunmaktadir. Ayrica futbol, basketbol, voleybol gibi spor
aktiviteleri gerceklestirebilecekleri 3 adet spor sahamiz bulunmaktadir. Ogrencilerimiz fakiilte
biinyesinde bulunan 2 0&grenci toplulugundan veya {iniversite biinyesindeki onlarca 6grenci
toplulugundan herhangi birine katilarak sosyal yasamlarini zenginlestirebilmekte; mesleki gelisimlerine
katki saglayacak faaliyetler icerisinde bulunabilmektedirler. Fakiilte icerisinde yer alan amfilerden biri,
konferans salonu olarak diizenlenmistir ve 6grencilerimiz zaman zaman burada diizenlenen soylesi,
panel, konferans ve benzeri etkinliklere katilma sans1 bulmaktadirlar. Fakiiltemiz etkinliklerine linke
tiklayarak ulasilabilmektedir.

Bo6liim miifredatinda yer alan sosyal sorumluluk projeleri dersi, 6grencilerin ekip halinde herhangi bir
sosyal alanda ortak bir biling gelistirerek belirledikleri amaglar dogrultusunda bir organizasyon yapma
ve bunu hayata ge¢irme becerilerini gelistirmelerini hedeflemektedir. Gelecek donemlerde bu ders
kapsaminda yiiriitecekleri projelerin de 6grencileri sosyal yonden zenginlestirecegi diistiniilmektedir.
Ogretim iiyeleri ve idari personele, faaliyetlerini rahatca yiiriitebilecekleri ofisler, ofis mobilyalar1 ve
ekipmanlar1 sunulmaktadir. Ogretim elemanlarinin her biri kisisel birer ofise sahiptir. Ofisler masa,
sandalye, kitaplik, misafir sandalyesi, sehpa, telefon ve ¢op kutusu gibi esyalarla donatilmustir. idari
personel ofisleri de benzer ofis mobilyalarinin yani sira dosya dolaplari, bilgisayar, yazici, telefon, faks
cihazi, klima gibi esyalarla donatilmistir. Destek personeline de ihtiyaglarini karsilayabilecekleri alanlar
ve islerini yiirlitmekte kullandiklar1 ekipmanlar temin edilmektedir. Dinlenme molalarinda
kullanabilecekleri, ¢ay veya kahve igebilecekleri klimali bir oda ile her bir destek personelinin yaptig1 ise
iliskin ekipman ve malzemeler (6rnegin, temizlik malzemeleri, elektrikli ve manuel siipiirgeler ile zemin
temizleme yardimcilari, matkaplar, her tiirlii tamir islerinde kullanilmak {izere alet ve

malzemeler) saglanmaktadir.

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarin destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalart i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrencilerimiz fakiilte binasimn da icerisinde yer aldig1 5 Eyliil Yerleskesinde bulunan Salihli Meslek
Yiiksekokulu'nun bilgisayar laboratuvarlarimi kullanabilmektedirler. Kampiis sinirlart icerisinde kisisel
bilgisayarlar1 veya mobil telefonlar: ile eduroam ag1 iizerinden internete baglanabilmektedirler. O gretim
elemanlar1 fakiiltedeki faaliyetlerini sahsi bilgisayarlar ile ylirtitmektedirler. Eduroam internet agini
kisisel bilgisayarlar1 ve cep telefonlar1 {izerinden kullanma imkanina sahiptirler. Fotokopi ve ¢ikt
ithtiyaglarinin giderilmesi i¢in fakiiltedeki tiim 6gretim elemanlarinin ortak kullanimina sunulmus bir
yazici bulunmaktadir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak i¢in
yeterli diizeyde olmalidir.

Fakiiltemiz biinyesinde 8.000 adet kitap kapasiteli kiitiiphanenin altyapisi ve malzemeleri tamamlanmis



olup, 2021 yilinda 6grencilerimizin kullanimina agilmistir. Mevecut durumda kiitiiphanemizde 2200
adet basil1 kaynak bulunmaktadir. Bununla birlikte, kiitiiphanemiz i¢in giincel yayinlarin temin edilmesi
hususunda rektorlilk makamina talepte bulunulmustur. Bolim O6grencileri, {iniversite merkez
kiittiphanesinin sundugu olanaklardan da faydalanabilmektedirler. Merkez kiitiiphane, Web of Science,
Scopus, Elsevier, Wiley, EBSCO ve benzeri 38 veri taban1 aboneligi ile 6grencilerin diinyanin saygin
bilimsel dergilerinde ve yayievlerinde yayimlanan makale ve

kitaplara erisimine olanak tamimaktadir. Ogrenciler kiitiiphanenin kendilerine sundugu olanaklarla
ulusal ve uluslararasi elektronik tez veri tabanlarinda da arastirma yapma imkanina sahip olmaktadir.
Ulusal Tez Merkezi, ProQuest Dissertations & Theses Global, EBSCO Open Dissertations bu baglamda
Ogrencilere zengin kaynaklar sunmaktadir. Bunun haricinde 6grenciler kiitiiphane biinyesindeki diger
34.400 elektronik kaynaktan yararlanabilmektedirler. Boliim 6grencilerinin merkez kampiiste bulunan
kiitliphaneye ulasmalar1 aradaki mesafe dolayisiyla kolay olmamakla birlikte buradaki 54.462 basili
yayindan da faydalanma olanagina sahiptirler.

Merkez kiitiiphane, Ogrencilerin elektronik kaynaklara uzaktan erisimini kolaylagtiracak imkanlar
sunmaktadir. Ornegin kiitiiphane kaynaklarina hem {iniversite i¢inden hem de disindan daha rahat
erisilebilmesini saglayacak DeepKnowledge Kiitiiphane Platformu bunlardan biridir. Yine "Cep
Kitiphanem" adli bir cep telefonu uygulamasi vasitasiyla 6grencilerin kiitiiphanede tarama yapmasi,
Odiing aldig1 kitaplarin listesine ulasmasi, bunlarin siiresini uzatmasi veya bazi yayinlar1 okuma listesine
eklemesi miimkiindiir.

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik nlemleri alinmis olmalidr.
Engelliler icin altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Boliim, fakiiltenin diger 6grencilerinden farkli giivenlik dnlemlerini gerekli kilmamaktadir. Boliimiin,
ikinci 0gretim veya uzaktan 6gretim gibi programlari bulunmadig: i¢in programa 6zgii farkliliklar da
s0z konusu degildir. Fakiilte binasinda gorevli gilivenlik elemanlar1 tim 6grencilerin giivenligini
saglamaktadir. Bu giivenlik elemanlar1 {iniversite biinyesinde bulunan bir meslek yiiksekokulunun Ozel
Giivenlik ve Koruma Programi Ogrencileridir. Bunlar haricinde, fakiiltede is saglhigi ve gilivenligi
mevzuatindan dogan yiikiimliiliikklerin yerine getirilmesine 6zen gosterilmektedir. Engelli 6grencilerin
fakiilte hayatin1 elverisli kilmak amaciyla ¢esitli tedbirler alinmistir. Tekerlekli sandalye girisi i¢in 6zel
rampa, asansor, engelli tuvaleti, zemin katta derslik bulundurma vb. olanaklar bunlara 6rnek olarak
verilebilir. Ayrica, sinav donemlerinde 6zel destege ihtiya¢ duymasina neden olacak bigimde engeli
bulunan dgrencilerimize bu konuda gerekli yardim, 6gretim elemanlarinca saglanmaktadir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Universite yonetimi 6gretim elemanlarimin bilimsel kongrelere katilmasini ve yurt disi egitim veya
personel degisimi olanaklarindan faydalanmasini belirli bir diizeyde desteklemektedir. Y1l icerisinde bir
yurt disi, bir yurt i¢i kongre katilimlarimin masraflart konusunda Ogretim tiiyelerine destek
saglanmaktadir. Erasmus programi ile 6gretim {iyelerinin degisim programlarindan yararlanma olanagi
bulunmaktadir. Masraflarin1 kendileri karsilamak tizere ve ders donemi haricindeki bir zaman zarfinda,
O0gretim elemanlarinin yurt disinda arastirma yapmasi idari gérevlendirme ile desteklenmektedir.

Boliim 6grencileri Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim programlari ile yurt i¢inde ve yurt disinda baska
tiniversitelerde 6grenim gérme olanagina sahiptirler. Yine Erasmus programi dahilinde yurt disinda staj
yapma imkanlari bulunmaktadir. Ogrencilerin yabanci dil gelisimini destekleyecek bir ¢evrimigi dil
egitim arac1 olan Rosetta Stone, boliim &grencilerimizin erisimine agiktir. Universitenin kendilerine
sundugu tiim 6grenci degisimi, staj, kiitiiphane, ¢evrimigi egitim platformlar1 vb. olanaklar, bolim
ogrencilerimize, okula basladiklar1 ilk giinlerde verilen oryantasyon egitiminde detayli bir sekilde
aktarilmaktadir.

Boliim 6grencileri 8. yariyilda "Is Yeri Uygulama Egitimi" kapsaminda, fakiiltedeki 6grenim hayatlar:
boyunca edindikleri bilgileri pratikle bulusturma ve bir is yerinde tam zamanli olarak uygulama yapma
imkanina sahiptirler. Bu egitim, 6grencilerin mezuniyet sonrasinda istihdam edilebilirliklerini olumlu



bir sekilde etkilemektedir. Universite biinyesinde yer alan Siirekli Egitim ve Arastirma Merkezi
(MCBUSEM), hem 6grencilerin mezuniyet sonrasi igin ¢esitli sinavlara hazirlanmasim1 hem mesleki ve
kisisel gelisimlerini destekleyecek kapsamda ¢ok sayida egitim programi diizenlemektedir. Dijital
egitimlerden dil egitimlerine, mesleki ve kisisel gelisim egitimlerinden sinava hazirlik egitimlerine
degin ¢esitli alanlarda genis bir yelpazede siirdiiriilen egitimler hem 6grencilerin hem de Ogretim
tiyelerinin ihtiyaglarina yanit vermektedir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Alt yap1 ve techizati temin etmek, bakimini yaptirmak ve isletmek i¢in gereken parasal destek, {iniversite
rektorliigli tarafindan fakiilte dekanligina gonderilmekte, buradan da ilgili birimlere dagitimi
yapilmaktadir. Boliim bagkanliginin bu hususta bir tasarrufu bulunmamaktadir. Fakiiltenin yeni
kurulmus olmas1 dolayisiyla ihtiya¢ duydugu mali kaynagin, mevcut durumda saglanandan fazla oldugu
sOylenebilir.

8.3. Program i¢in gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Universitemiz idari birimleri tarafindan altyapi konusunda eksiklikler yap: isleri ve teknik daire
bagkanligi, parasal kaynaklar ise Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi tarafindan taleplerimiz
dogrultusunda karsilanmaktadir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Fakiiltenin idari kadrosu; fakiilte sekreteri, personel islerinden sorumlu 1 memur, 6grenci islerinden
sorumlu 3 memur, idari ve mali islerden sorumlu 1 memur ve kiitliphaneden sorumlu 1 memur ile
destek hizmetlerinde ¢alisan 2 memurdan olusmaktadir. Fakiiltemizde bir memurumuz da destek ve
koruma islerinden sorumlu olarak gérev yapmaktadir.Idari personel say1 ve yetkinlik agisindan boliimiin
ithtiyaglarini karsilama konusunda yeterli goriilmektedir. Programimizin gereksinimlerini karsilayacak
nitelikteki teknik ve idari kadromuz asagidaki gibidir:

Fakiilte Sekreteri: Aynur PALAMUTCUOGLU

Personel isleri: Serkan PEKCOLAK

Ogrenci Isleri: Nuray AYIK — Alim YILDIRIM - Veysel COLAK

Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilisi : Umit Kaya KiBICI

Idari ve Mali Isler: Asim EKIM

Kiitiiphane Sorumlusu/ Siirekli Is¢i- Veri Hazirlama: Omer Faruk AKKAY A
Destek Hizmetleri: Hiiseyin ERDOGAN Yoncagiil AYDIN

Koruma ve Giivenlik: Mehmet Ali YASSIKAYA

PRSI BR LD =

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma stiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Isletme boliimii 6grencileri her donem 30 AKTS'lik ders yiikiine sahiptir. Birinci ve ikinci simifta
Isletme'nin yam sira diger temel iktisadi ve idari bilimler alanlarmin giris derslerini, tigiincii ve
dordiincii simfta ise daha ziyade Isletme boliimii uzmanlik derslerini (her donem ikiser secmeli ders
secme hakki ile birlikte) gormektedirler. Ayrica dordiincii simfin ikinci yarisinda Is Yeri Uygulama
Egitimi dersi kapsaminda, tiim dénem boyunca diledikleri bir isletmede tam zamanli olarak uygulama
yapmaktadirlar. Bolim 6gretim plani ekte sunulmaktadir. Boliim sinavlari, tiniversitenin yayimladigi
akademik takvime uygun olacak sekilde her donem bir vize, bir final bir de biitiinleme sinavi olacak
sekilde gerceklestirilmektedir. Ogrencilerin dénem sonu ortalamalarinda vize sinavlarinin %40, final



veya biitiinleme sinavlarinin ise %60 oraninda etkisi vardir. Ogrencilerin not degerlendirmelerinde,
tiniversitenin ilgili yonetmeligine uygun olarak bagil degerlendirme sistemi kullanilmaktadir.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

SONUC
SONUC

Salihli iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme boliimii ilk 6grencilerini 2018-2019 egitim 6gretim
doneminde alan ¢ok yeni bir boliim olmasina ragmen geng akademik kadrosunun yenilikgi fikirleri ile
oncelikle {ilkemizde ileri gelen bir Isletme boliimii olmayr hedeflemektedir. Cesitli altyap: sorunlar1 ve
teknik ihtiyaclarin da hizla ¢oziilmesini dngorerek bu baglamda ¢alismalarin1 hizlandirmistir. Program
miifredatlarin1 gelisen/degisen diinya sartlarina goére giincelleyerek 6grencilerin reaktif degil proaktif bir
yaklasimi benimsemesine c¢alisilmaktadir. Yukarida tiim 6l¢iitler icin gerekli bilgiler seffaf bir sekilde

paylasilarak, hem iiniversite yonetiminin hem de boliim baskanliginin boliimiimiiziin yillar i¢indeki
gelisiminin takibi saglanmaktadir.
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